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ESTATUTOS de la Asociacion Accidn de los Cristianos para la Abolicidon de la Tortura (ACAT).

Preambulo.

Esta Asociacidn se constituyo legalmente el veintinueve de julio de 1987, una vez aprobados sus
Estatutos - redactados por el insigne sefior Agusti de Semir - con el nimero de notificacion
74.230 del Servicio de Asociaciones del Ministerio del Interior de Espafia, y posteriormente con el
numero 9.303 del Registro Provincial de Asociaciones de la Generalitat de Cataluia, el ocho de
agosto de 1987.

Debido a los cambios en el marco legal (ahora, de acuerdo a la Ley 4/2008, de 24 de abril, del
libro tercero del Cédigo civil de Catalufia, relativo a las personas juridicas, y la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn y sus estatutos) y los
acontecimientos diarios en un mundo cada vez mas globalizado, la Asamblea General de ACAT ha
creido conveniente hacer una actualizacion en la redaccidn de los Estatutos, que se presentan y
aprueban en la Junta General de 17 de marzo de 2018, extraordinaria, como se establecia en el
Articulo 11 de la redaccion anterior de los Estatutos.

Capitulo I, La denominacion, fines y domicilio

Articulo 1. Denominacion

La Asociacién ACCION de los CRISTIANOS para la ABOLICION de la TORTURA (ACAT) '(en
adelante, ACAT) regula sus actividades de acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2008, de 24 de
abril, del libro tercero del Cddigo Civil de Cataluia, relativo a las personas juridicas y la Ley
organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacidn, y sus estatutos.

Articulo 2. Finalidades y Actividades

Los objetivos de ACAT son:

1. Sensibilizar a la poblacion civil en general, los cristianos y las Iglesias en particular sobre el
escandalo de la tortura, y las penas capitales (pena de muerte) como extrema expresion de
tortura a, sin distincion de paises o regimenes politicos que los gobiernen.

Se considera equiparable a la tortura cualquier forma de trato cruel, inhumano y degradante
ejercido por el Estado, organismos para-estatales o grupos sociales, en tanto que puedan ser
considerados abusos de poder hacia personas o grupos de personas por motivos religiosos,
politicos, étnicos y raciales o de cualquier otro tipo.

2. Promover la poblacion civil en general a hacer uso de los argumentos morales, civicos, legales
y de convivencia para los objetivos planteados por la ACAT, y a los cristianos en especial,
para que hagan uso de los medios espirituales, sobre todo de la oracién para conseguir los
objetivos fundacionales.

3. Promover toda accién eficaz, individual o colectiva, para la abolicion de la tortura, de las
ejecuciones capitales y otros tratos crueles, inhumanos y degradantes o abusos de poder asi
como las omisiones que resulten denunciables.

4. Destacar y difundir actividades modélicas que tiendan a poner de relieve y dar soluciones
alternativas, mostrando que un mundo sin tortura, ejecuciones capitales ni otros tratos
crueles, inhumanos o degradantes es posible, y mejor.

5, Trabajar en esta linea con todas las personas de buena voluntad y otras asociaciones afines,
sin distincion social, religiosa ni de cualquier otro tipo.

Queda expresamente excluido todo animo de lucro de la ACAT y de sus asociados en el ejercicio
de cualquier funcién propia de los objetivos fundacionales bajo el amparo de la ACAT.
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Articulo 3. Medios de Accion

Para conseguir sus fines, la ACAT realiza las siguientes actividades:

1.

2.

Organizar eventos, tales como circulos de estudio, conferencias, coloquios, jornadas de
oracion etc...

Reunir documentacion tan amplia como se pueda, asi escrita como de medios audiovisuales
y difundirla por todos los medios posibles.

Promocionar acciones de denuncia ante los diferentes gobiernos e instituciones estatales o
supra estatales —sobre todo de justicia- para poner de relieve transgresiones de los objetivos
fundacionales.

El apoyo a las victimas de violaciones de derechos fundamentales —recogidos en los
diferentes ambitos de los Derechos Humanos- adecuados a los fines fundacionales de ACAT,
sea cual sea su origen.

La vigilancia y observacion de cualquier tendencia que pueda ser calificada, de hecho o
potencialmente, como perjudicial para con los objetivos planteados como propios por la
ACAT.

Las diferentes formas de divulgacion de las actividades no quedan restringidas de ninguna
manera, dentro de las posibilidades que en cada momento disponga la ACAT

Articulo 4. Duracion

1.

La duracidén de la Asociacion es por tiempo indefinido y se disolvera por acuerdo de la
Asamblea General convocada para este fin

Articulo 5. Domicilio Social

1.
2.

3.

El domicilio social de la ACAT se establece en la calle Angli n° 55 de Barcelona.

El domicilio social podra ser cambiado, dentro del ambito de la ciudad de Barcelona, por
simple acuerdo de la Junta Directiva.

El cambio de domicilio social debera ser sometido a la voluntad de la siguiente Asamblea
General inmediata.

Articulo 6. Ambito Territorial

1,

Las funciones de ACAT se ejercen mayoritariamente en el territorio de Catalufia y Espaia,
sin limitaciones expresas en el ambito territorial.

Capitulo II. Los miembros de la asociacion. derechos y obligaciones

Articulo 7. Miembros

Pueden formar parte de la asociacion todas las personas fisicas y juridicas aceptadas por la Junta
Directiva que, de manera libre y voluntaria, tengan interés en sus finalidades.

En cuanto a las personas fisicas:

1.
2.

Es necesario que tengan capacidad de obrar.

En caso de menores entre 14 y 18 afios no emancipados, es necesario el consentimiento de
los padres o tutores legales para ser socios de pleno derecho, con voz y voto, y no podran
ser elegidos como miembros de la Junta Directiva.

Los menores de 14 afios pueden adquirir la condicidon de asociados y ejercer los derechos
derivados de esta condicion por medio de sus representantes legales.
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En cuanto a las personas juridicas:

4. La solicitud de ingreso sera considerada por la Junta Directiva en la siguiente reunion de

trabajo y puesta a consideracion y voto de la Asamblea General, en la reunién
inmediatamente siguiente.

. La persona fisica representante de la persona juridica miembro de ACAT sera notificada en

forma y tiempo adecuados y sera tenida en cuenta en cada caso a criterio de la Junta
Directiva.

. Las normas por las que se regula la persona juridica en cuestion no deben excluir la

posibilidad de formar parte de una asociacion. Habra de recibir una solicitud por escrito a la
Junta Directiva, la cual tomara una decisidn sobre la peticidon en la primera reunidon que tenga
lugar y la comunicara a la asamblea general mas inmediata

Articulo 8. Derechos de los miembros de Ia ACAT

N LN

\n

S

8.
9.

10.
11.
12,

Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General.
Elegir o ser elegidos para los puestos de representacidn o para ejercer cargos directivos.
Ejercer la representacidn que se les confiera en cada caso.

Intervenir en el gobierno y las gestiones, en los servicios y las actividades de la asociacién, de
acuerdo con las normas legales y estatutarias.

Exponer a la Asamblea y a la Junta Directiva todo lo que consideren que pueda contribuir a
hacer mas plena la vida de la asociacion y mas eficaz la realizacidon de los objetivos sociales.

La condicién de socio debe ser congruente con las finalidades de la ACAT.

Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracién y la gestion de la Junta Directiva o de
los mandatarios de la asociacion.

Ser escuchados previamente a la adopcion de medidas disciplinarias.

Recibir informacion sobre las actividades de la asociacion.

Hacer uso de los servicios comunes que la asociacion establezca o tenga a su disposicion.
Formar parte de los grupos de trabajo.

Poseer un ejemplar de los estatutos y consultar los libros de la asociacién, con las excepciones
establecidas por las leyes y disposiciones referentes a la proteccién de datos individuales.

Articulo 9. Deberes de los miembros de la ACAT

1,
2.

Comprometerse con las finalidades de la asociacion y participar activamente para alcanzarlas.

Contribuir al sostenimiento de la asociacion con el pago de cuotas, derramas y otras
aportaciones econdmicas fijadas por los estatutos y aprobadas de acuerdo con estos.

La imposibilidad de hacer contribuciones en metalico no es necesariamente motivo de
exclusion, y sera considerada en cada caso por la Junta Directiva.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno de la
asociacion.

Articulo 10. Baja de miembros de ACAT

Son causas de baja de ACAT:

1.

2.

La decisién expresa de la persona interesada, preferentemente por escrito a la Junta
Directiva.

No satisfacer las cuotas fijadas, sin motivo justificado
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3. No cumplir las obligaciones estatutarias, o por decision de la Junta Directiva, en cumplimiento
con el régimen disciplinario de ACAT.

4. Causas de fuerza mayor, comunicadas a —o conocidas por- la Junta Directiva.

Capitulo III. La Asamblea General
Articulo 11. la Asamblea General de la ACAT

1. La Asamblea General es el 6rgano soberano de la asociacion; de la que sus miembros forman
parte por derecho propio e irrenunciable.

2. Los miembros de la asociacion, reunidos en Asamblea General legalmente constituida,
deciden por mayoria los asuntos que son competencia de la Asamblea.

3. Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluyendo los
ausentes, los que discrepen y los presentes que se han abstenido de votar.

Articulo 12. Facultades de la Asamblea General

1. Aprobar, en su caso, la gestion del drgano de gobierno, el presupuesto y las cuentas anuales.

2. Elegir y separar los miembros del 6rgano de gobierno y controlar su actividad.

3. Modificar los estatutos.

4. Acordar la forma y el importe de las contribuciones a la financiacion de la asociacién o al
pago de sus gastos, incluyendo las aportaciones al patrimonio de la asociacion.

5, Acordar la transformacion, la fusion, la escision o la disolucion de la asociacion.

6.  Acordar el ingreso y la baja en federaciones o confederaciones.

7. Solicitar la declaracion de utilidad publica.

8. Aprobar el reglamento de régimen interno y sus modificaciones.

9. Conocer las solicitudes presentadas para ser socio, y también las altas y las bajas de

asociados y asociadas por una razon diferente de la separacion definitiva.

10. Ratificar, si procede, la baja disciplinaria y otras sanciones impuestas por la Junta Directiva
por faltas muy graves.

11. Resolver sobre las cuestiones que no estén expresamente atribuidas a ningin otro 6rgano
de ACAT.

Articulo 13. Reuniones de la Asamblea General

1. La Asamblea General se retne en sesion ordinaria como minimo una vez al afio, dentro de
los seis meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio econdmico.

2. El érgano de gobierno puede convocar la asamblea general con caracter extraordinario
siempre que lo considere conveniente, y lo tiene que hacer cuando lo solicite un 10% de los
socios; en este caso, la asamblea debe tener lugar dentro del plazo de treinta dias a contar
de la solicitud.

Articulo 14. Convocatoria de la Asamblea

1. La Asamblea es convocada por la Junta Directiva mediante una convocatoria que debe
contener, como minimo, el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora de la reunidn.
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La convocatoria se comunicara al menos quince dias antes de la fecha de la reunidn,
individualmente y mediante un escrito dirigido al domicilio que conste en la relacion
actualizada de socios que debe tener la ACAT.

Las reuniones de la Asamblea General, las preside el presidente de ACAT. Si no est3, lo
sustituiran, sucesivamente, el vicepresidente o el vocal de mas edad de la Junta. Actuara
como secretario quien ocupe el mismo cargo en la Junta Directiva.

El secretario redacta el acta de cada reunién, que firmara junto con el presidente, con un
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados, el resultado numérico de
las votaciones vy la lista de los asistentes.

Al comienzo de cada reunidn de la Asamblea General se lee el acta de la sesidn anterior para
que se apruebe o se rectifique. Cinco dias antes, de todos modos, el acta y cualquier otra
documentacion debe estar a disposicion de los socios en el local social.

Articulo 15. Constitucion de la Asamblea

1.

La Asamblea General se constituye validamente en primera convocatoria cuando esté
presente o representado como minimo un 10% de los socios; o en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el numero, siempre que se supere el de 20 socios asistentes o
representados.

Un minimo de 10 socios puede solicitar al érgano de gobierno la inclusion en el orden del dia
de uno o mas asuntos a tratar.

En caso de que ya se haya convocado la Asamblea, pueden hacerlo dentro del primer tercio
del periodo comprendido entre la recepcién de la convocatoria y la fecha en que este érgano
se haya de reunir.

La Asamblea Unicamente puede adoptar acuerdos respecto a los puntos incluidos en el orden
del dia, a menos que se haya constituido con caracter universal o que los acuerdos se refieran
a la convocatoria de una nueva asamblea general.

Articulo 16. Toma de decisiones en la Asamblea

1,

2.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la
asociacion.

Los acuerdos se toman por mayoria simple de votos de los socios presentes o representados.

Para adoptar acuerdos sobre la modificacion de los estatutos, la disolucidon de la asociacion,
la constitucion de una federacién con asociaciones similares o la integracién en una ya
existente y la disposicién o enajenacién de bienes, se requiere una mayoria cualificada de los
socios presentes o representados (los votos afirmativos superen la mitad de los emitidos).

En cualquier caso, para la eleccion de la Junta Directiva, si se presentan varias candidaturas,
se hace por acuerdo de la mayoria simple o relativa de los socios presentes o representados
(mas votos a favor que en contra).

Las candidaturas que se presentan a la Junta Directiva formalmente tienen derecho a una
copia de la lista de los socios y de sus domicilios y direcciones de correo electrénico, siempre
que los socios lo autoricen expresamente.
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Capitulo 1V. La Junta Directiva

Articulo 17. Miembros de la Junta Directiva

1.

la Junta Directiva rige, administra y representa la asociacion. Componen este érgano el
presidente, el vicepresidente, el secretario, el tesorero y los vocales, cargos que deben ser
ejercidos por personas diferentes.

La eleccidn de los miembros de la Junta Directiva, que deben ser socios y mayores de edad,
se hace por votacidon de la Asamblea General. Las personas elegidas entran en funciones
después de haber aceptado el cargo.

El nombramiento y cese de los cargos se comunicara al Registro de Asociaciones mediante
un certificado, emitido por el secretario saliente con el visto bueno del presidente saliente,
que debe incluir también la aceptacion del nuevo presidente y del nuevo secretario.

Los miembros de la Junta Directiva ejercen el cargo gratuitamente, pudiendo reembolsarse
los gastos debidamente justificados que hayan realizado en el transcurso del trabajo realizado
para la ACAT

Articulo 18. Cargos de la Junta Directiva, y duracion

1.

2.

4.

La composicion de la Junta Directiva puede ser diferente, pero debe constar necesariamente
de un minimo de tres miembros, entre los que debe haber un presidente y un secretario.

Los miembros de la Junta Directiva ejercen el cargo durante un periodo de cuatro afos, sin
perjuicio de que puedan ser reelegidos.

El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo reglamentario de su mandato puede
producirse por:

a. Enfermedad imposibilitante, deceso o declaracién de ausencia, en el caso de las
personas fisicas, o extincion, en el caso de las juridicas

b.  Incapacidad o inhabilitacion legal
Renuncia notificada al érgano de gobierno

d.  Separacidon acordada por la Asamblea General. La Junta Directiva podra acordar la
separacion hasta la confirmacién definitiva de la Asamblea

e. Cualquier otra que establezcan la ley o los estatutos.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la primera reunion de la
Asamblea general que tenga lugar. Mientras tanto, un miembro de la asociacion puede ocupar
provisionalmente el cargo vacante.

Articulo 19. Facultades de la Junta Directiva

1,

Representar, dirigir y administrar la asociacién de la manera mas amplia que reconozca la
Ley; asimismo, cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, de acuerdo con las
normas, instrucciones y directrices que esta Asamblea establezca.

Convocar las asambleas generales y controlar que se cumplan los acuerdos que se adopten.
Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la asociacion.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos y para
ejercer todo tipo de acciones legales e interponer los recursos pertinentes.
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Resolver provisionalmente cualquier caso que no hayan previsto los estatutos y dar cuenta
en la primera reunion de la Asamblea General.

Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a algun otro érgano
de gobierno de la asociacién o que le haya sido delegada expresamente.

Planificar y realizar las acciones que crea conveniente para materializar los objetivos
fundacionales de la ACAT, mencionados en el articulo 2 de estos Estatutos.

Establecer grupos de trabajo especificos para conseguir de la manera mas eficiente los fines
de la asociacion, y autorizar los actos que estos grupos proyecten llevar a cabo.

a. Nombrar los vocales de la Junta Directiva que hayan de encargarse de grupos de Trabajo
especifico.

b. Organizar cada grupo de trabajo, a propuesta de la Junta Directiva o de los mismos
grupos, y asegurar los medios que crea conveniente.

En el ambito econdmico:

a. proponer a la Asamblea General la defensa del establecimiento de las cuotas que los
miembros de la asociacion han de satisfacer.

b. Si lo cree conveniente, obtener subvenciones u otras ayudas disponibles

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para
su aprobacidn, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

d. Contratar, en su caso, los empleados que la asociacion pueda tener.

e. Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios funcionen con
normalidad.

f. Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de crédito o
de ahorro y disponer de los fondos que haya en estos depdsitos.

Articulo 20. Convocatoria de la Junta Directiva

1.

2.

3.

La Junta Directiva, se convoca previamente por el Presidente o por la persona de la Junta
que lo sustituya.

La Junta Directiva se reunird en sesidon ordinaria con la periodicidad que sus miembros
decidan, que en ningln caso puede ser inferior a una vez cada trimestre.

Se debe reunir en sesion extraordinaria cuando la convoque con este caracter el Presidente
o bien si lo solicita un tercio de los miembros que la componen.

Articulo 21. Constitucion de /a Junta Directiva

1.

2.

3.

4.

La Junta Directiva queda constituida validamente si ha sido convocada con antelacién minima
de cuatro dias y hay un quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

La asistencia del presidente o del secretario o de las personas que los sustituyan es necesaria
siempre

Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, aunque pueden excusarse por causas justificadas.

La Junta Directiva toma los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes.

Articulo 22. Delegacion de Funciones

1.

La Junta Directiva puede delegar alguna de sus facultades en una o varias comisiones o
grupos de trabajo si cuenta para hacerlo, con el voto favorable de dos tercios de sus
miembros.
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2. También puede nombrar, con el mismo quérum, uno o varios mandatarios para ejercer la
funcién que les confie con las facultades que crea oportuno conferirles en cada caso.

3. No son delegables la formulacion de las cuentas ni los actos que deban ser autorizados o
aprobados por la Asamblea General.

Articulo 23. Acuerdos de la Junta Directiva
1. Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas y deben ser firmados
por el secretario y el presidente.

2. Aliniciarse cada reunion de la Junta Directiva, se leera el acta de la sesién anterior para que
se apruebe o se rectifique, si procede.

Capitulo V. La presidencia y la vicepresidencia

Articulo 24. Funciones del Presidente y del Vicepresidente

Son propias del Presidente las funciones siguientes:

1. Dirigir y representar legalmente la asociacién, por delegacion de la Asamblea General y de
la Junta Directiva.

Presidir y dirigir los debates, tanto de la Asamblea General como de la Junta Directiva.
Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.

Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
Visar las actas vy los certificados confeccionados por el secretario de la asociacion.

S AN W N

Las atribuciones restantes propias del cargo y aquellas para las que le delegue la Asamblea
General o la Junta Directiva.

El presidente es sustituido, en caso de ausencia o enfermedad, por el vicepresidente —si hay-
o el vocal de mas edad de la Junta, por este orden.

8. Autorizar y ordenar los pagos para hacer efectiva la actividad de ACAT de acuerdo con los
Presupuestos anuales aprobados por la Asamblea General, o los acuerdos tomados en el
seno de la Junta Directiva en el cumplimiento de las finalidades de la ACAT.

N

Capitulo VI. La tesoreria y la secretaria

Articulo 25. Tesoreria. Funciones

1. El tesorero tiene como funcidn la custodia y el control de los recursos de la asociacion
2. la elaboracién del presupuesto, el balance y la liquidaciéon de cuentas.

3. Lleva un libro de caja. Firma los recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria.

4

Paga las facturas aprobadas por la Junta Directiva, las cuales han de ser visadas previamente
por el presidente, e ingresa depdsitos abiertos en establecimientos de crédito o de ahorro.

5. Propondra a la Junta Directiva el establecimiento de anticipos para los diferentes
responsables de actividades regulares de la ACAT, y velara por su correcto funcionamiento.

Articulo 26. Secretaria. Funciones

1. El secretario debe custodiar la documentacion de la asociacion.

2. Debe levantar, redactar y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y la Junta
Directiva.
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Debe redactar y autorizar los certificados que tenga que entregar
Llevara el libro de registro de socios.

Capitulo VII, Las comisiones o grupos de trabajo

Articulo 27. Grupos de Trabajo

1.
2.

La creacidn y constitucién de cualquier comision o grupo de trabajo es optativa.

La creacion de los grupos de Trabajo la han de plantear los miembros de la asociacién que
quieran formarlos, que han de informar a la Junta Directiva y explicar las actividades que se
proponen llevar a cabo.

La Junta Directiva debe preocuparse de analizar las diferentes comisiones o grupos de
trabajo, cuyos encargados le deben presentar una vez al mes un informe detallado de sus
actuaciones.

Capitulo VIII. El régimen economico

Articulo 28. Fuentes de Recursos Economicos

1.
2.
3.
4.

Cuotas que fija la Asamblea General para sus miembros y aportaciones voluntarias
Subvenciones oficiales o particulares

Donaciones, herencias o legados

Rentas del patrimonio o bien otros ingresos que puedan obtenerse

Articulo 29. Sostenimiento Econdmico

1.

2.

Todos los miembros de la asociacion tienen la obligacién de sostenerla econdmicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General puede establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas y cuotas
extraordinarias. La periodicidad de las cuales las determina la Junta Directiva

Articulo 30. Ejercicio Economico

1,

El ejercicio econdmico coincide con el afio natural y queda cerrado el 31 de diciembre.

Articulo 31. Cuentas Corrientes

1,

2.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito o de
ahorro, deben figurar las firmas del presidente, del tesorero y opcionalmente, del secretario.

Para poder disponer de los fondos es necesaria la firma del Presidente o del Tesorero por
importes acordados en la Junta Directiva o los pagos previstos en el Presupuesto. Las
disposiciones de efectivo serdn comunicadas en la siguiente reunién inmediata de la Junta
Directiva

Las transferencias se realizaran mediante orden del Presidente o el acuerdo de la Junta
Directiva en los plazos establecidos por los Presupuestos Generales. El Presidente debe estar
informado de toda transferencia realizada tan pronto como sea posible.
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Capitulo IX. El régimen disciplinario

Articulo 32. Caracteristicas del Régimen Disciplinario

1.

2.

La Junta Directiva puede sancionar las infracciones cometidas por los socios, y podra definir
un Régimen Disciplinario, que sera refrendado en una Asamblea General

Las infracciones se podran calificar de leves, graves y muy graves, y las sanciones
correspondientes pueden ir desde una amonestacion hasta la expulsién de la asociacion,
segln lo establezca el reglamento interno.

En el Régimen Disciplinario se definira el procedimiento sancionador, que se inicia de oficio
0 bien como consecuencia de una denuncia o0 comunicacion.

En el plazo de 10 dias, la Junta Directiva nombrara un instructor, que tramita el expediente
sancionador y propone la resolucion en el plazo de 15 dias, previa audiencia del presunto
infractor. La resolucidn final, que debe ser motivada y aprobada por dos terceras partes de
los miembros de la Junta Directiva, la adopta este 6rgano de gobierno también dentro de un
periodo de 15 dias.

Contra las sanciones por faltas graves y muy graves acordadas por la Junta Directiva, las
personas interesadas pueden solicitar su ratificacién ante la primera asamblea general que
tenga lugar.

Capitulo X. La disolucion

Articulo 33. Disolucion de la Asociacion

1.

La asociacion puede ser disuelta si lo acuerda la Asamblea General, convocada expresamente
para este fin.

Articulo 34. Liquidacion

1.

Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General debe tomar las medidas oportunas tanto
con respecto al destino de los bienes y derechos de la asociacion, como a la finalidad, la
extincion y la liquidacion de cualquier operacion pendiente.

La Asamblea esta facultada para elegir una comision liquidadora siempre que lo crea
necesario.

Los miembros de la asociacion estan exentos de responsabilidad personal. Su responsabilidad
queda limitada a cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan contraido voluntariamente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se entregara directamente a la entidad
publica o privada sin animo de lucro que, en el ambito territorial de actuacién de la
asociacién, haya destacado mas en su actividad a favor de obras benéficas.

Las funciones de liquidacion y de ejecucion de los acuerdos a que se refieren los apartados
anteriores de este mismo articulo, son competencia de la Junta Directiva si la Asamblea
General no confiere esta misién a una comisidn liquidadora especialmente designada al
efecto.
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Diligencia para hacer constar que estos estatutos se han aprobado en la Asamblea General de

fecha 17 de marzo de 2018. Con el visto bueno de:
La secretaria: Maria Dolores Ribas Barba

(firmas :)

Firmado en Barcelona, el 24 de marzo de 2018
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